JUNIORMESTERLARE

SUCCESOPLEVELSE
HOS EN VIRKSOMHED
VENDTE PHILIPS LIV
PA HOVEDET )

Fra angst og isolation til et ganske ordinaert arbej-
de. For Philip Hojsholt var det en praktikplads i en
virksomhed, der blev vendepunktet i hans liv. HAN
TROR, AT DEN KOMMENDE JUNIORMESTERLZ-

RE KAN GORE DET SAMME FOR ANDRE

BORN OG UNGE. Kommunerne er

godt i gang med planlagningen

- men er 0ogsa pa usikker grund.

= DA PHILIP H@JSHOLT VAR 18 éar
MADS DAM  gammel, stod han uden for en der
BENDTSEN
og grad i 20 minutter.
:?couu Bag ham 14 et liv preeget af angst,
Lorenzen  haermest ingen skolegang og isolation.
Et liv med 10 forskellige skoler og
utallige kommunale indsatser for at
fa drengen fra Hgrning lidt uden for Aarhus til at
lykkes med et eller andet.

—Jeg har haft alvorlig angst det meste af mit liv.
Jeg kastede op om morgenen, inden jeg skulle i
bgrnehave. Skolen blev sverere og sveerere med
arene. Jeg kunne ikke overskue noget som helst.
Jeg var hverken til fodselsdage eller s& venner
og familie. Jeg var fuldsteendig indelukket der-
hjemme, siger Philip Hgjsholt, der undervejs blev
diagnosticeret med autisme.

Det var ikke hjelp, der manglede. Philip kom i
specialklasse og blev kgrt i skole i taxa. Nye sko-
ler, han begyndte p&, sgrgede for, at der var en
fra klassen, der tog serlig godt imod ham. Men
pa flere af skolerne mgdte Philip kun op én dag.
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Philip Hejsholts
fremtid sa sveer
ud, da han som
barn og ung

var praeget af
alvorlig angst. En
succesoplevelse
med praktik i

en virksomhed
vendte hans liv
pé hovedet.

— Alt, hvad der kunne vere prgvet, blev prgvet. Det
fungerede bare ikke, siger han.

Lige indtil den dag han blev sat i kontakt med
virksomheden Actura.

LYSTEN DRIVER
VARKET

Actura blev stiftet som en almin-
delig udviklings- og techvirk-
somhed i 2006, men har siden 2015 lavet serlige
forlgb kaldet "teknologitalenter” for elever i 7. til
10. klasse med adhd og autisme. Her far unge plads
til at dygtiggere sig inden for et felt, de er serlig
optaget af.

Det hele begyndte, da direktgr Morten Olesen en
dag sad sammen med fire voksne autister i sin virk-
somhed, der alle havde haft en depression i lgbet
af deres udskolingsér, men haft det godt fra forste
dag hos Actura.

— Det fik min opfinderhjerne til at overveje, hvad
der ville ske, hvis man gav samme mulighed til bgrn
med autisme — altsd inden de er faldet helt ned i
det der hul med alvorlig mistrivsel og skolevagring,
siger Morten Olesen om bevaggrunden for at lave
“teknologitalenter”.

Siden da har virksomheden haft over 60 bgrn og
unge gennem dgren. Alle har gennemfgrt, og alle
bliver mgdt af Morten Olesens motto:

—Du mé kun veere ved os, hvis du har lyst. Du ma
kun lave noget, du har lyst til. S& bgrnene er i trivsel
hos os - ellers ville de ikke komme. For vi er ikke en
skole. Der er ikke nogen, der kommer til at presse
dem til at veere her. Det her er ikke et alternativ til
at gé i skole. For mange af dem er det et alternativ
til at sidde derhjemme, siger han og beskriver for-
lpbet som en slags juniormesterlere.

JUNIORMESTERLARE

DJOF'ERNE Morten Olesen er ikke i tvivl om, at virk-
GISPER somheder kan noget, en skole ikke kan.

— Hvis man ikke fungerer i den skole, vi har lavet
i Danmark, er det vigtigt at etablere noget andet,
der fungerer. Og det giver de her unge supermeget
at komme ind i en virksomhed, siger han.

Her er der gode folk at spejle sig i. Og navnlig
for elever med autisme er det givende at fa lov at
fordybe sig i noget, de er gode til — frem for at fo-
kusere pa det, de skal blive bedre til.

— Nér jeg mgder de her unge mennesker, bliver
de tit beskrevet som nogle, der ikke kan noget og
ikke vil noget. Men nér jeg har snakket med dem i
to minutter, er der lys i gjnene af dem. Det med at
komme ind i en virksomhed, hvor de har lyst til at
vaere, er det, der skal i spil, siger han.

Ifplge Morten Olesen er en del af succesformlen,
at de unge far frie rammer og kvitterer for dem ved
at udfylde rammerne med deres egen motivation.

— Der er nogle djef’ere, der gisper, nar jeg siger,
at de unge kun mé lave det, de har lyst til. For s
tror de, at de unge begynder at ryge hash og gore
andre forbudte ting. Men det gar de faktisk ikke.
De siger tak, og sa gar de i gang med at program-
mere eller lave animationer. P4 et tarnhgjt niveau,
siger Morten Olesen.

LYKKES PA

A Netop ekstra motivation er,
ANDRE MADER

hvad de héber at fa skudt ind
i nogle af udskolingseleverne i Viborg, nér landets
kommuner efter sommerferien skal tilbyde alle ele-
ver i 8. og 9. klasse at komme i juniormesterlere.
— Det kan helt sikkert vere godt for nogle at af-
slutte deres folkeskoletid med et mere praktisk »»

Hos Actura fandt
Philip Hejsholt
hurtigt andre
medarbejdere

at spejle sig

i — blandt

andre Emil
Christensen,
der har arbejdet
i virksomheden i
mange ar.
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Oplevelsen

hos Actura og
forholdet til
direkter Morten
Olesen var sa
godt, at Philip
Hojsholt ofte
svinger forbi
kontoret,

nar haneri
Danmark.
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Der er nogle djof’ere, der
gisper, ndr jeg siger, at de
unge kun ma lave det, de
har lyst til. For sa tror de,
at de unge ryger hash og
Kklor sig i roven. Men det
gor de faktisk ikke.

Morten Olesen
direktor, Actura

isleet. Der er en gruppe elever, som maske ikke har
preeference for den fagfaglige undervisning, og som
er skoletreette, der forhdbentlig kan profitere af det
her. Vores héb er, at de fér blik for, at de kan nogle
andre ting og kan lykkes pd andre méder, siger pee-
dagogisk chefkonsulent Charlotte Abrahams.

Hun er med til at stykke den lokale model for ju-
niormesterlaere sammen. I Viborg har de valgt, at
eleverne skal forblive pd deres egen skole i enten
stamklassen eller en samlet klasse.
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Beslutningen hviler pa erfaringer med en ordning,
der minder om juniormesterlere. For nogle &r siden
udbpd kommunen en sékaldt EUD-linje, hvor elever
i 8. 0g 9. klasse fik noget af deres undervisning pé
en erhvervsuddannelse.

— Her blev eleverne samlet pé en af vores skoler,
og det var ret svaert for de unge mennesker at skifte
bade det fysiske, det faglige og det sociale miljg pa
én gang, siger Charlotte Abrahams.

IKKE EN
SPECIALKLASSE

Ogsé i Tender var man en del
af forsgget med EUD 8/9, og
det giver forhdbninger for, at juniormesterleere kan
gore noget godt for en gruppe elever. Erfaringen
var nemlig, at muligheden for at arbejde mere
praktisk end bogligt greb nogle elever i massiv
skolevaegring og lykkedes med at fa dem til at mgde
op i skole.

— Vi ved, at vi kan fa eleverne til at trives, hvis vi
ma justere undervisningstilbuddet. Men vi er stadig
underlagt nogle rimelig stramme rammer for, hvor
mange lektioner eleverne skal have i hvilke fag og s&
videre. Med juniormesterlere fér vi langt om leenge
en dbning, hvor vi i hvert fald to dage om ugen kan
tilpasse undervisningen, sa den passer til den enkel-
te elev, siger Per Hansen, skole- og dagtilbudschef
i Tonder Kommune.

JUNIORMESTERL/ZARE
v

Fra naeste skoleéar kan
eleveri 8. og 9. klasse
veelge at komme i
juniormesterleere.

v

Her er de 1-2 dage om
ugen pa en virksomhed,
erhvervsuddannelse,
FGU-institution eller
kommunal ungdoms-
skole.

v

De resterende 3-4 dage
far de undervisning i
folkeskolen, men i faerre
fag. Fagene skal som
minimum vaere dansk og
matematik.

v

Kommunerne veelger
selv, om eleverne skal
have undervisning i de-
res saedvanlige klasser,
eller om de skal samles i
en eller flere klasser for
dem, der veelger junior-
mesterlzere.

v

Formaélet med ordningen
er at sikre mere vari-
erede undervisnings-
forleb, hvor elever har

mulighed for at vaelge en

alternativ afslutning pa
folkeskolen med et mere
praktisk sigte.

v

En afgangseksamen
med juniormesterlzere i
9. klasse giver adgang til
erhvervsuddannelserne.

Kilde: Undervisnings-
ministeriet

%

er Borne- og Undervisnings-

ministeriets estimat for an-

delen af elever, der vil veelge
juniormesterlzere.
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Her har man valgt at lave to modeller for ju-
niormesterlere. Et samarbejde med EUC i Tonder,
der varetager den praktiske del for de elever, der
ikke kan finde en praktikplads, og som suppleres
med en klasse pa Overbygningsskolen, hvor ele-
verne far den boglige undervisning. Ude i land-
distrikterne bliver eleverne holdt pa den lokale
skole, fordi drgangene er smé og transporten ind
til Tender er lang.

Per Hansen er meget opmarksom pa, at den nye
juniormesterlereklasse ikke skal rammes af samme
omdpmme, som den fgrste klasse med EUD-ele-
ver blev. Her blev eleverne visiteret til tilbuddet
og samlet i en faelles klasse, og det fik hurtigt lidt
en snert af "specialklasse”, forteller Per Hansen.

- Det er noget, vi skeler til, og vi héber virkelig
ikke, at det sker denne gang. For det er ogsé tek-
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Vi ved, at vi kan
fa eleverne til at
trives, hvis vi ma
justere undervis-

ningstilbuddet.

Per Hansen
skole- og dagtilbudschef,
Tonder Kommune

I sin tid ved
Actura lavede
Philip blandt
andet 3D-grafik
til et spil i virtual
reality.

nologi, robotter og droner, eleverne kan komme
ud at arbejde med. Og det ville vaere en skam,
hvis de elever, der interesserer sig for det, bliver
afskraekket, hvis en central klasse far det kende-
tegn, at det er specialklasseelever, siger han.

PRODUKTION
0G sSOosuU

I begge kommuner er indstillin-
gen, at forste &r bliver et prove-
ar, hvor flere uafklarede spgrgsmal skal undersg-
ges. Hvordan setter man skoleskemaet sammen
for den klasse, hvor nogle elever i juniormester-
leere skal have lige s& meget dansk og matematik
som sine klassekammerater, men er vaek to dage
om ugen?

Kan det betale sig at drive et centralt tilbud,
hvis der ikke er sarlig mange elever, der til-
veelger det? »»
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Huvis det er define-
ret fra kommunen,
hvad vi skal gore,
kan de lige sa godt
selv gore det.

Morten Olesen
direktar, Actura
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Spgrgsmalene er mange, men et enkelt
svar star klart. Kommunerne skal arbejde
teet sammen med det lokale erhvervsliv for
at lykkes med opgaven.

1Viborg haber Charlotte Abrahams at f& de
interesserede elever ud til virksomhederne
frem for pd en uddannelsesinstitution. Kom-
munen har i forvejen en arbejdsgruppe, der
har mgdtes med virksomhederne over de sid-
ste par ar og pé det seneste fortalt dem om
opgaven. Og skoleforvaltningen er i teet dia-
log med jobcentrets virksomhedsservice for
at f4 budskabet om juniormesterlere ud til
alt fra produktionsvirksomheder til det kom-
munale sosu-omrade, sa der forhdbentlig er
en praktikplads til alle interesserede elever.

—Vi er géet ret ensidigt med virksomheds-
delen her i forste ar. Derfor er det meget
vigtigt at afseette noget tid til samarbejdet
mellem skole og virksomhed. Brobygningen
mellem det, der foregar pé virksomheden,
og det, der foregar i skolen, bliver afggrende
for, om det her lykkes. Det skal veere med til,
at vi forhdbentlig ikke far alt for mange ele-
ver, som dropper ud af en juniormesterlare
og skal tilbage, siger Charlotte Abrahams.

INGEN Sperger man direktgr i Actu-
DEFINITION 5 Morten Olesen, er der man-
ge virksomheder, der star Klar til at tage imod
unge mennesker —blandt andet fordi mange
er pa udkig efter gode talenter at rekruttere.

Han opfordrer til, at der i juniormesterlee-
ren bliver sat fokus pé det, eleverne er gode
til, i stedet for at forsgge at leere dem det, de
ikke er sa gode til. Det kreever blandt andet
en vis grad af frihed for virksomhederne.

— Hvis det er defineret fra kommunen,
hvad vi skal ggre, kan de lige s godt selv
gore det, siger Morten Olesen.

Frihed var ogsd, hvad der ventede Philip
Hgjsholt, da han efter 20 minutters tillgb
gik ind ad dgren hos Actura med sin mor
i den ene hénd og sin daveerende keereste
i den anden.

Da han mg@dte Morten Olesen, der spurgte
ham, hvad han havde lyst til at lave, faldt
noget pa plads i ham. Philip ville gerne
bygge specielle computere med handlavet
vandkgling og et serligt astetisk udtryk.

— Jeg elskede det bare. Jeg havde en stor
motivation for at mgde op, fordi det var no-
get, jeg rigtig gerne ville. Og mine kollegaer
lignede mig selv, men var meget velfunge-
rende mennesker. Sa der var noget fornuf-
tigt at spejle mig i. Jeg fplte mig brugbar

og dygtig i stedet for at blive hamret ned med
ting, jeg ikke kunne finde ud af, siger han.

Philip var for gammel til at blive en del af
forlgbet teknologitalenter, s& han fik en prak-
tikplads og senere et fleksjob. Han oplevede,
at der ikke blev stillet krav til ham, og at han
ikke blev mg@dt som et specielt barn, men som
en person, der kunne vere en ressource. Han
fik hurtigt en succesoplevelse, og herfra mgdte
han op hver dag i fire ar.

I dag er han 29 ar, bor i Prag og passer et
ganske ordinart it-fuldtidsarbejde for et bri-
tisk firma. Angsten er forduftet, og han lever
ifplge sig selv et helt almindeligt liv.

Undervejs hos Actura blev Philip en af virk-
somhedens mentorer for unge skoleelever,
der fik en plads hos Actura, fordi skolen ikke
fungerede for dem. Dem si han blomstre, og
han tror p4, at juniormesterlaere kan ggre det
samme for mange andre bgrn.

—Jeg s det samme i dem som det, der skete
for mig. Trivsel ggr alting nemmere. Med god
trivsel kan man overkomme lidt mere, og de
smé problemer og udfordringer vil stille og ro-
ligt blive mindre og mindre. Bgrnene fik lyst til
at se det gode ved at gé i skole igen, fordi de
fik en idé om, hvad en fed arbejdsoplevelse er
for dem, siger Philip Hgjsholt. ® mdbe@kl.dk




KOMPONENT.DK/F@S

TEMADAG

Faglig og okonomisk styring af
det specialiserede voksenomride

Veaer med, ndr KL og Komponent seetter spot pd handlemuligheder, der imedekommer
noget af udgiftspresset pd det specialiserede voksenomrdade. Du far nyeste viden
og bud pd, hvordan | kan arbejde strategisk med at koble faglig og ekonomisk styring.

Oplever | ogsa stigende udgifter, og har | sveert ved Fzelles oplaeg og faglige sessioner om bl.a.:

at holde budgettet? Sa er | ikke alene. Selvom der

ikke findes hurtige losninger, er der stadig masser, ® Dataanvendelse i styring af myndighed og

I kan gore. leveranderer pd voksensocialomrddet

P& denne temadag far du indblik i nyeste viden p& ® Status fra KL: Fremtid og fokus pé det

omrddet og bud pd, hvordan | kan udvikle ledelses- specialiserede voksenomrade

information, der gor jer klogere pé den gkonomiske

udvikling og samtidig understotter jeres faglige mal.  ® Tendenser og udgiftsmenstre pd det
specialiserede voksenomrdade: Hvad kan vi leere

Er du i malgruppen? af de kommuner, der bremser udgiftsvaeksten?

Temadagen er relevant for konsulenter, der arbejder
med data og Bl, socialchefer og ekonomichefer samt ~ ® Nér arbejdsmarkedet kigger ind: STU som
ledere pd det sociale omréde, i visitationen og pd loftestang for forandring
okonomiomradet.

® Kan vi styre det ustyrlige? Ni bud pd vaesentlige
Hvor og hvornar? styringsredskaber
Comwell Middelfart den 29. april 2025

Gratis webinarer om god styring og faglig praksis pa det specialiserede voksenomride

Otte gratis webinarer med fokus pd brug af data, kortlaegning af egen praksis og centrale styringstemaer.
Afholdes fra februar til oktober 2025 - Tilmeld dig én gang og fd adgang til alle otte webinarer.

Lees mere om webinarerne og tilmeld dig p&d komponent.dk/styringswebinar

KOMPONENT KOMMUNERNES

UDVIKLINGSCENTER



