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 JUNIORMESTERLÆRE

Fra angst og isolation til et ganske ordinært arbej-
de. For Philip Højsholt var det en praktikplads i en 
virksomhed, der blev vendepunktet i hans liv. HAN 

TROR, AT DEN KOMMENDE JUNIORMESTERLÆ-

RE KAN GØRE DET SAMME FOR ANDRE 

BØRN OG UNGE. Kommunerne er 
godt i gang med planlægningen 
– men er også på usikker grund.

 
M A D S  DA M 
B E N DT S E N 

 
N I C O L A I 
LO R E N Z E N

SUCCESOPLEVELSE 
HOS EN VIRKSOMHED 
VENDTE PHILIPS LIV 
PÅ HOVEDET

DA PHILIP HØJSHOLT VAR 18 år 
gammel, stod han uden for en dør 
og græd i 20 minutter.

Bag ham lå et liv præget af angst, 
nærmest ingen skolegang og isolation. 

Et liv med 10 forskellige skoler og 
utallige kommunale indsatser for at 

få drengen fra Hørning lidt uden for Aarhus til at 
lykkes med et eller andet.

– Jeg har haft alvorlig angst det meste af mit liv. 
Jeg kastede op om morgenen, inden jeg skulle i 
børnehave. Skolen blev sværere og sværere med 
årene. Jeg kunne ikke overskue noget som helst. 
Jeg var hverken til fødselsdage eller så venner 
og familie. Jeg var fuldstændig indelukket der-
hjemme, siger Philip Højsholt, der undervejs blev 
diagnosticeret med autisme.

Det var ikke hjælp, der manglede. Philip kom i 
specialklasse og blev kørt i skole i taxa. Nye sko-
ler, han begyndte på, sørgede for, at der var en 
fra klassen, der tog særlig godt imod ham. Men 
på flere af skolerne mødte Philip kun op én dag. 
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Philip Højsholts 
fremtid så svær 
ud, da han som 
barn og ung 
var præget af 
alvorlig angst. En 
succesoplevelse 
med praktik i 
en virksomhed 
vendte hans liv 
på hovedet.

Hos Actura fandt 
Philip Højsholt 
hurtigt andre 
medarbejdere 
at spejle sig 
i – blandt 
andre Emil 
Christensen, 
der har arbejdet 
i virksomheden i 
mange år.

– Alt, hvad der kunne være prøvet, blev prøvet. Det 
fungerede bare ikke, siger han.

Lige indtil den dag han blev sat i kontakt med 
virksomheden Actura.

LYSTEN DRIVER 
VÆRKET

Actura blev stiftet som en almin-
delig udviklings- og techvirk-

somhed i 2006, men har siden 2015 lavet særlige 
forløb kaldet ”teknologitalenter” for elever i 7. til 
10. klasse med adhd og autisme. Her får unge plads 
til at dygtiggøre sig inden for et felt, de er særlig 
optaget af.

Det hele begyndte, da direktør Morten Olesen en 
dag sad sammen med fire voksne autister i sin virk-
somhed, der alle havde haft en depression i løbet 
af deres udskolingsår, men haft det godt fra første 
dag hos Actura.

– Det fik min opfinderhjerne til at overveje, hvad 
der ville ske, hvis man gav samme mulighed til børn 
med autisme – altså inden de er faldet helt ned i 
det der hul med alvorlig mistrivsel og skolevægring, 
siger Morten Olesen om bevæggrunden for at lave 
”teknologitalenter”. 

Siden da har virksomheden haft over 60 børn og 
unge gennem døren. Alle har gennemført, og alle 
bliver mødt af Morten Olesens motto:

– Du må kun være ved os, hvis du har lyst. Du må 
kun lave noget, du har lyst til. Så børnene er i trivsel 
hos os - ellers ville de ikke komme. For vi er ikke en 
skole. Der er ikke nogen, der kommer til at presse 
dem til at være her. Det her er ikke et alternativ til 
at gå i skole. For mange af dem er det et alternativ 
til at sidde derhjemme, siger han og beskriver for-
løbet som en slags juniormesterlære.

DJØF’ERNE 
GISPER

Morten Olesen er ikke i tvivl om, at virk-
somheder kan noget, en skole ikke kan.

– Hvis man ikke fungerer i den skole, vi har lavet 
i Danmark, er det vigtigt at etablere noget andet, 
der fungerer. Og det giver de her unge supermeget 
at komme ind i en virksomhed, siger han.

Her er der gode folk at spejle sig i. Og navnlig 
for elever med autisme er det givende at få lov at 
fordybe sig i noget, de er gode til – frem for at fo-
kusere på det, de skal blive bedre til.

– Når jeg møder de her unge mennesker, bliver 
de tit beskrevet som nogle, der ikke kan noget og 
ikke vil noget. Men når jeg har snakket med dem i 
to minutter, er der lys i øjnene af dem. Det med at 
komme ind i en virksomhed, hvor de har lyst til at 
være, er det, der skal i spil, siger han.

Ifølge Morten Olesen er en del af succesformlen, 
at de unge får frie rammer og kvitterer for dem ved 
at udfylde rammerne med deres egen motivation.

– Der er nogle djøf’ere, der gisper, når jeg siger, 
at de unge kun må lave det, de har lyst til. For så 
tror de, at de unge begynder at ryge hash og gøre 
andre forbudte ting. Men det gør de faktisk ikke. 
De siger tak, og så går de i gang med at program-
mere eller lave animationer. På et tårnhøjt niveau, 
siger Morten Olesen.

LYKKES PÅ 
ANDRE MÅDER

Netop ekstra motivation er, 
hvad de håber at få skudt ind 

i nogle af udskolingseleverne i Viborg, når landets 
kommuner efter sommerferien skal tilbyde alle ele-
ver i 8. og 9. klasse at komme i juniormesterlære.

– Det kan helt sikkert være godt for nogle at af-
slutte deres folkeskoletid med et mere praktisk 
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islæt. Der er en gruppe elever, som måske ikke har 
præference for den fagfaglige undervisning, og som 
er skoletrætte, der forhåbentlig kan profitere af det 
her. Vores håb er, at de får blik for, at de kan nogle 
andre ting og kan lykkes på andre måder, siger pæ-
dagogisk chefkonsulent Charlotte Abrahams.

Hun er med til at stykke den lokale model for ju-
niormesterlære sammen. I Viborg har de valgt, at 
eleverne skal forblive på deres egen skole i enten 
stamklassen eller en samlet klasse.

Beslutningen hviler på erfaringer med en ordning, 
der minder om juniormesterlære. For nogle år siden 
udbød kommunen en såkaldt EUD-linje, hvor elever 
i 8. og 9. klasse fik noget af deres undervisning på 
en erhvervsuddannelse.

– Her blev eleverne samlet på en af vores skoler, 
og det var ret svært for de unge mennesker at skifte 
både det fysiske, det faglige og det sociale miljø på 
én gang, siger Charlotte Abrahams.

IKKE EN
SPECIALKLASSE

Også i Tønder var man en del 
af forsøget med EUD 8/9, og 

det giver forhåbninger for, at juniormesterlære kan 
gøre noget godt for en gruppe elever. Erfaringen 
var nemlig, at muligheden for at arbejde mere 
praktisk end bogligt greb nogle elever i massiv 
skolevægring og lykkedes med at få dem til at møde 
op i skole.

– Vi ved, at vi kan få eleverne til at trives, hvis vi 
må justere undervisningstilbuddet. Men vi er stadig 
underlagt nogle rimelig stramme rammer for, hvor 
mange lektioner eleverne skal have i hvilke fag og så 
videre. Med juniormesterlære får vi langt om længe 
en åbning, hvor vi i hvert fald to dage om ugen kan 
tilpasse undervisningen, så den passer til den enkel-
te elev, siger Per Hansen, skole- og dagtilbudschef 
i Tønder Kommune.

5 %
er Børne- og Undervisnings-
ministeriets estimat for an-
delen af elever, der vil vælge 

juniormesterlære.

 JUNIORMESTERLÆRE

Der er nogle djøf’ere, der 
gisper, når jeg siger, at de 
unge kun må lave det, de 
har lyst til. For så tror de, 
at de unge ryger hash og 
klør sig i røven. Men det 

gør de faktisk ikke.
Morten Olesen 
direktør, Actura

Oplevelsen 
hos Actura og 
forholdet til 
direktør Morten 
Olesen var så 
godt, at Philip 
Højsholt ofte 
svinger forbi 
kontoret,  
når han er i  
Danmark.

JUNIORMESTERLÆRE

Fra næste skoleår kan 
elever i 8. og 9. klasse 

vælge at komme i  
juniormesterlære.

Her er de 1-2 dage om 
ugen på en virksomhed, 

erhvervsuddannelse, 
FGU-institution eller 
kommunal ungdoms-

skole.

De resterende 3-4 dage 
får de undervisning i 

folkeskolen, men i færre 
fag. Fagene skal som 

minimum være dansk og 
matematik.

Kommunerne vælger 
selv, om eleverne skal 

have undervisning i de-
res sædvanlige klasser, 

eller om de skal samles i 
en eller flere klasser for 
dem, der vælger junior-

mesterlære.

Formålet med ordningen 
er at sikre mere vari-
erede undervisnings-
forløb, hvor elever har 

mulighed for at vælge en 
alternativ afslutning på 

folkeskolen med et mere 
praktisk sigte.

En afgangseksamen 
med juniormesterlære i 

9. klasse giver adgang til 
erhvervsuddannelserne.

Kilde: Undervisnings- 
ministeriet
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Her har man valgt at lave to modeller for ju-
niormesterlære. Et samarbejde med EUC i Tønder, 
der varetager den praktiske del for de elever, der 
ikke kan finde en praktikplads, og som suppleres 
med en klasse på Overbygningsskolen, hvor ele-
verne får den boglige undervisning. Ude i land-
distrikterne bliver eleverne holdt på den lokale 
skole, fordi årgangene er små og transporten ind 
til Tønder er lang.

Per Hansen er meget opmærksom på, at den nye 
juniormesterlæreklasse ikke skal rammes af samme 
omdømme, som den første klasse med EUD-ele-
ver blev. Her blev eleverne visiteret til tilbuddet 
og samlet i en fælles klasse, og det fik hurtigt lidt 
en snert af ”specialklasse”, fortæller Per Hansen.

– Det er noget, vi skeler til, og vi håber virkelig 
ikke, at det sker denne gang. For det er også tek-

nologi, robotter og droner, eleverne kan komme 
ud at arbejde med. Og det ville være en skam, 
hvis de elever, der interesserer sig for det, bliver 
afskrækket, hvis en central klasse får det kende-
tegn, at det er specialklasseelever, siger han.

PRODUKTION  
OG SOSU

I begge kommuner er indstillin-
gen, at første år bliver et prøve-

år, hvor flere uafklarede spørgsmål skal undersø-
ges. Hvordan sætter man skoleskemaet sammen 
for den klasse, hvor nogle elever i juniormester-
lære skal have lige så meget dansk og matematik 
som sine klassekammerater, men er væk to dage 
om ugen?

Kan det betale sig at drive et centralt tilbud, 
hvis der ikke er særlig mange elever, der til-
vælger det?

 JUNIORMESTERLÆRE

I sin tid ved 
Actura lavede 
Philip blandt  
andet 3D-grafik 
til et spil i virtual 
reality.

Vi ved, at vi kan 
få eleverne til at 
trives, hvis vi må 
justere undervis-
ningstilbuddet.

Per Hansen 
skole- og dagtilbudschef,

Tønder Kommune
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Hvis det er define-
ret fra kommunen, 
hvad vi skal gøre, 

kan de lige så godt 
selv gøre det.

Morten Olesen 
direktør, Actura

Spørgsmålene er mange, men et enkelt 
svar står klart. Kommunerne skal arbejde 
tæt sammen med det lokale erhvervsliv for 
at lykkes med opgaven.

I Viborg håber Charlotte Abrahams at få de 
interesserede elever ud til virksomhederne 
frem for på en uddannelsesinstitution. Kom-
munen har i forvejen en arbejdsgruppe, der 
har mødtes med virksomhederne over de sid-
ste par år og på det seneste fortalt dem om 
opgaven. Og skoleforvaltningen er i tæt dia-
log med jobcentrets virksomhedsservice for 
at få budskabet om juniormesterlære ud til 
alt fra produktionsvirksomheder til det kom-
munale sosu-område, så der forhåbentlig er 
en praktikplads til alle interesserede elever.

– Vi er gået ret ensidigt med virksomheds-
delen her i første år. Derfor er det meget 
vigtigt at afsætte noget tid til samarbejdet 
mellem skole og virksomhed. Brobygningen 
mellem det, der foregår på virksomheden, 
og det, der foregår i skolen, bliver afgørende 
for, om det her lykkes. Det skal være med til, 
at vi forhåbentlig ikke får alt for mange ele-
ver, som dropper ud af en juniormesterlære 
og skal tilbage, siger Charlotte Abrahams.

INGEN 
DEFINITION

Spørger man direktør i Actu-
ra Morten Olesen, er der man-

ge virksomheder, der står klar til at tage imod 
unge mennesker – blandt andet fordi mange 
er på udkig efter gode talenter at rekruttere.

Han opfordrer til, at der i juniormesterlæ-
ren bliver sat fokus på det, eleverne er gode 
til, i stedet for at forsøge at lære dem det, de 
ikke er så gode til. Det kræver blandt andet 
en vis grad af frihed for virksomhederne.

– Hvis det er defineret fra kommunen, 
hvad vi skal gøre, kan de lige så godt selv 
gøre det, siger Morten Olesen.

Frihed var også, hvad der ventede Philip 
Højsholt, da han efter 20 minutters tilløb 
gik ind ad døren hos Actura med sin mor 
i den ene hånd og sin daværende kæreste 
i den anden.

Da han mødte Morten Olesen, der spurgte 
ham, hvad han havde lyst til at lave, faldt 
noget på plads i ham. Philip ville gerne 
bygge specielle computere med håndlavet 
vandkøling og et særligt æstetisk udtryk.

– Jeg elskede det bare. Jeg havde en stor 
motivation for at møde op, fordi det var no-
get, jeg rigtig gerne ville. Og mine kollegaer 
lignede mig selv, men var meget velfunge-
rende mennesker. Så der var noget fornuf-
tigt at spejle mig i. Jeg følte mig brugbar 
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og dygtig i stedet for at blive hamret ned med 
ting, jeg ikke kunne finde ud af, siger han.

Philip var for gammel til at blive en del af 
forløbet teknologitalenter, så han fik en prak-
tikplads og senere et fleksjob. Han oplevede, 
at der ikke blev stillet krav til ham, og at han 
ikke blev mødt som et specielt barn, men som 
en person, der kunne være en ressource. Han 
fik hurtigt en succesoplevelse, og herfra mødte 
han op hver dag i fire år.

I dag er han 29 år, bor i Prag og passer et 
ganske ordinært it-fuldtidsarbejde for et bri-
tisk firma. Angsten er forduftet, og han lever 
ifølge sig selv et helt almindeligt liv.

Undervejs hos Actura blev Philip en af virk-
somhedens mentorer for unge skoleelever, 
der fik en plads hos Actura, fordi skolen ikke 
fungerede for dem. Dem så han blomstre, og 
han tror på, at juniormesterlære kan gøre det 
samme for mange andre børn.

– Jeg så det samme i dem som det, der skete 
for mig. Trivsel gør alting nemmere. Med god 
trivsel kan man overkomme lidt mere, og de 
små problemer og udfordringer vil stille og ro-
ligt blive mindre og mindre. Børnene fik lyst til 
at se det gode ved at gå i skole igen, fordi de 
fik en idé om, hvad en fed arbejdsoplevelse er 
for dem, siger Philip Højsholt.  mdbe@kl.dk
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